VII. PLAN DZIAŁANIA
Realizacja działań w ramach LSR została zaplanowana w kontekście 3 kluczowych etapów:

1 etap: lata 2016-2018

2 etap: lata 20119-2021

3 etap: lata 2022-2023

Większość operacji planowanych do realizacji, została zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposób umożliwiający minimalizowanie ryzyk związanych z osiąganiem wskaźników przyjętych jako miary sukcesu jej wdrażania. Poniżej zaprezentowano  przyrost liczbowy wskaźników produktu w kontekście zaplanowanego czasu, wraz z zaprezentowaniem procentowego udziału w wartości docelowej wskaźnika.

Tabela25. Harmonogram osiągania poszczególnych wskaźników

	Cel ogólny I.OBSZAR PRZEDSIĘBIORCZYCH MIESZKAŃCÓW, ROZWINIĘTY GOSPODARCZO  Z PRIORYTETEM DOSTĘPU DO RYNKU PRACY OSÓB DEFAWORYZOWANYCH

	Przedsięwzięcia
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Suma

	
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba

	Zwiększenie liczby podmiotów gospodarczych na obszarze LSR do 2022r.
	41,67
	5 
	33,33
	4
	25,00
	3
	100
	12 

	Utrzymanie istniejących miejsc pracy i zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród mieszkańców
	46,15
	6 
	30,77
	4
	23,08
	3
	100
	13 

	Realizacja wspólnych przedsięwzięć na rzecz gospodarczego rozwoju regionu
	25,00 
	1
	50 
	2
	25,00

	1
	100
	4 

	Cel ogólny II. OBSZAR KRAINA LASÓW I JEZIOR ATRAKCYJNY DLA MIESZKAŃCÓW I TURYSTÓW

	Przedsięwzięcia
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Suma

	
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba

	Projekty inwestycyjne infrastrukturalne zagospodarowujące przestrzeń publiczną
	86,84
	33
	13,16
	5
	0,0
	0
	100
	38

	Cel ogólny III. ZINTEGROWANI, AKTYWNI I ZAANGAŻOWANI W SPRAWY REGIONU, ODPOWIEDZIALNI ZA ŚRODOWISKO PRZYRODNICZE I POSIADANE DZIEDZICTWO MIESZKAŃCY FUNDAMENTEM SILNEGO KAPITAŁU SPOŁECZNEGO KRAINY LASÓW I JEZIOR

	Przedsięwzięcia
	2016-2018
	2019-2021
	2022-2023
	Suma

	
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba

	Realizacja przedsięwzięć kultywujących tradycje i budujących tożsamość regionu
	41,7%
	    5
	33,3%
	4
	25%
	3
	100%
	12

	Wydawanie materiałów promocyjnych, publikacji map oraz oznakowanie zabytków i zasobów turystycznych
	50%
	6
	25 %
	3
	25 %
	3
	100%
	12

	Działania służące aktywizacji społeczno-zawodowej
	100 %
	2
	0 %
	0
	0 %
	0
	100%
	2

	Szkolenia, warsztaty, praktyki, wizyty studyjne
	50 %
	     30
	35 %
	21
	15 %
	     9
	100%
	60


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych Statystycznych

W kontekście wskaźników rezultatu należy zauważyć, iż rezultaty będą osiągane sukcesywnie od momentu zakończenia realizacji operacji.

